BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ
Sabinovska 16, P. O. BOX 106, 820 05 Bratislava 25

Zasady uplatfiovania zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov



Zasady uplatiiovania zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich
s oznamovanim protispoloéenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov

Zamestnavatel podla § 11 ods. 8 zékona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach

suvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej &innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

-

apodla § 19e ods. 1 pism. h) zakona & 302/2001 Z. z. 0 samospravnych krajoch v zneni
neskorsich predpisov vydava tieto zasady.

CL 1

Uvodné ustanovenia

(1) Tieto zaésady upravuju vybavovanie podnetov, ich priimanie, preverovanie a evidenciu,
upravuju tieZ prava a povinnosti zamestnancov Bratislavského samospravneho kraja (d'alej len
.BSK") a zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti BSK (dalej len ,OvZP"} ako
aj BSK a OvZP (dalej len ,zamestnévatel”) v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloZenskej ¢innosti vyplyvajlcej zo zakona &, 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolotenskej &nnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon®).

(2} Tieto zasady su zadvazné pre zamestnavatela, ktorym je BSK alebo OvZP, ako aj ich
zamestnancov a Statutarnych zastupcov.

a)

¢l 2
Vymedzenie pojmov

Na Gcely tychto zasad sa rozumie

zamestnancom fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu k BSK alebo v pracovnopravnom

vzfahu k OvZP BSK,

zamestnavatelom BSK a OvZP,

zodpovednou osobou hlavny kontrolér BSK,

oznamovatefom zamestnanec, ktory v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluénému

na prijatie takéhoto oznamenia; za oznamovatela sa povaZuje aj jemu blizka osoba, ktora

Je v pracovnopravnom vztahu k BSK alebo k OvZP,

oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti

s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu

vyznamnou mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavaznej protispolotenskej &innosti

alebo k zisteniu alebo usvedéeniu jej pachatela,

zavaznou protispologenskou &innostou protipravne konanie, ktoré je:

1. niektorym =z trestnych &inov poskodzovania finanCnych zaujmov Eurépskych
spolo¢enstiev podla § 261 aZ 263 Trestného zakona, trestnym &inom machinacie
pri verejnom obstaravani a verejnej draZbe podfa § 266 Trestného zakona, niektorym
z trestnych Cinov verejnych ¢initefov podla ésmej hlavy druhého dielu osobitnej ¢asti
Trestného zakona alebo niektorym z trestnych &inov korupcie podla dsmej hlavy
tretieho dielu osobitnej Sasti Trestného zdkona,

2. trestnym &inom, za ktory Trestny zaékon ustanovuje trest odhatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujlicou tri roky, alebo

3. spravnym deliktom, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000 eur,

podnetom oznamenie vratane anonymného oznamenia alebo neanonymné podanie

zamestnanca o inej protispoloCenskej Ginnosti ako zavaznej protispolo€enskej ¢innosti,

o ktorej sa dozvedel v slvislosti s vykonom svojho Zamestnania, povolania, postavenia

alebo funkcie. Podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa osoby, ktora ho

podava, sa na Ugely tychto zasad povaZuje za anonymny,




h) preverovanou osobou zamestnavatel, zamestnanec alebo organizatna zlozka
zamestnavatela, ktorych konanie, resp. nekonanie je predmetom podnetu,

) konanim v dobrej viere sa na (¢ely tohto zakona rozumie konanie osoby, ktora vzhladom
na okolnosti, ktoré sU jej zname, a vedomosti, ktoré v tom Gase ma, je presvedéena
0 pravdivosti uvadzanych skutoénosti; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie
v dobrej viere, kym sa nepreukaze opak.

CL3
Zodpovednéa osoba

(1) Ulohy zamestnavatela, ktorym je BSK podla § 11 0ds. 4a27 a § 12 zakona v stlade s § 11
ods. 3 zakona pini hlavny kontrolor BSK; hlavny kontrolor BSK pini Ulohy zamestnavatela
podla § 11 ods. 4 az 7 a § 12 zakona aj pre vietky organizacie v zriadovatelskej pbsobnosti
BSK.

(2) Hiavny kontrolér BSK je zodpovedny za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
podnetov a plnenie daldich Gloh stanovenych zakonom a tymito zasadami.

CL 4
Podavanie podnetov

(1) Urad BSK a OvZP sU povinné zverejnit na svojich webovych sidlach meno zodpovednej osoby
a spbsoby podavania podnetov.

(2) Podnet je moZné podat’

a) elektronickou postou zaslanou na adresu kontrolor@region-bsk.sk. ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne,

b) postou zaslanou na adresu Urad BSK, hlavny kontrolér, Sabinovsk4 16, 821 05 Bratislava,
pricom na obdlke je potrebné uviest upozornenie ,DO RUK HLAYNEHO KONTROLORA —
NEOTVARAT". Takto oznadeny podnet podatelha Uradu BSK musi bez jeho otvorenia
bezodkladne dorucit’ hlavnému Kontrolérovi.

CL5
Evidencia podnetov

(1) Hlavny kontroldr je povinny po dobu troch rokov od dorudenia podnetu viest' evidenciu
podnetov.

(2) Evidencia podnetov sa vedie v evidencii podnetov fyzickych oséb o protispolodenskej &innosti
v rozsahu

a) datum doruéenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podala podnet: ak ide o anonymny podnet,
uvedie sa iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e} datum skoncenia preverenia podnetu,

f) datum oznamenia preverenia podnetu.

(3) Neanonymné podania, ktoré nie sU podnetmi podla zakona a podla tychto zasad, vrati
zodpovedna osoba spolu s odportiGanim dalSieho postupu osobe, ktora podanie podala,

(4) Anonymne podania, ktoré nie st podnetmi podla zékona a podla tychto zasad, sa dalgj
nepreveruju.




(5) Neanonymné podania, ktoré sG oznamenim podfa zdkona atychto zdsad ana ktoré sa
vztahuje oznamovacia povinnost podla osobitnych predpisov”, vrati zodpovedna osoba spolu
s poucenim o daldom postupe osobe, ktora podnet podala.

(6) Anonymne podania, na ktoré sa vztahuje oznamovacia povinnost podla osobitného predpisu’,
postlpi zodpovedna osoba organom &innym v trestnom konani, pripadne pristuinému
spravnemu organu, ak ide o spravny delikt.

(7) SkutoCnosti podla odsekov 3 aZ 6 tohto &lénku sa zaznamenaji do evidencie podnetov ako
vysledok preverenia podnetov.

L6

Preverovanie podnetov

(1) Hiavny kontrolor je povinny prijat a preverit kaZdy podnet do 90 dni od jeho prijatia; tlto lehotu
mozno prediZit o dalsich 30 dni s tym, Ze pri neanonymnych podnetoch sa predlZenie pisomne
oznami zamestnancovi, ktory podal podnet, s uvedenim dévodov predizenia.

(2) Podnety preveri hlavny kontrolér BSK prostrednictvom Utvaru hlavného kontroléra a prizvanych
osbb. Pracovnici Gtvaru hlavného kontroléra BSK vykonajl preverenie podnetu na zéklade
pisomného poverenia hlavného kontroldra BSK (Vzor &. 1).

(3) Organizaéné Utvary Uradu BSK a OvZP st na Ziadost hlavného kontroléra povinné poskytnif
potrebnu sGginnost pri preverovani podnetov, pri oboznamovani sa s vysledkami preverenia
podnetu a pri spisani zapisnice z preverenia podnetu.

(4) Pracovnik utvaru hlavného kontroléra BSK, ktory preveruje podnet, je opravneny

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo
vyuzivané BSK a OvZP,

b) vyZadoval od preverovane] osoby v uréenej lehote predloZenie originalov dokladov,
zdznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii
potrebnych na preverenie opodstatnenosti podnetu a na zabezpedenie dékazov o pripadnegj
protispoloCenskej innosti a odoberat ich aj mimo priestorov preverovanej osoby,

¢) vyhotovit' képie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich vypisov,
vyjadreni a ostatnych informéacii potrebnych na preverenie opodstatnenosti podnetu
a na zabezpeéenie dokazov o pripadnej protispolodenskej éinnosti,

d) vyZadovat od preverovanej osoby st&innost potrebnti na preverenie podnetu,

(5) Pracovnik Utvaru htavného kontroldra BSK, ktory preveruje podnet, je povinny
a) preukdzat sa pisomnym poverenim na preverenie podnetu a oboznamit prevercvanu
osobu s predmetom podnetu,
b) vydat preverovanej osobe pisomné potvrdenie o odobrati originalov dokladov, pisomnosti
a inych materialov mimo ich priestorov.

(6) Preverovana osoba je povinna poskytnat' pracovnikom dGtvaru hiavného kontroléra BSK, ktori
vykonavaju preverenie, v maximalnej miere sudinnost potrebnii na preverenie podnetu
a predioZit im v urenej lehote vietky pozadované doklady, informacie a vyjadrenia uvedené
v odseku (3) tohto &lanku.

(7) Preverovana osoba je opravnena obozndmit sa s predmetom podnetu, vyzadovat' od
pracovnikov Utvaru hlavného kontrolora BSK preverujicich podnet pisomné potvrdenie
o odobrati dokladov mimo svojich priestorov, prediozif’ dalsie doklady a vyjadrit sa v uréenej
lehote ku vSetkym skutoénostiam, ktoré podnet obsahuje alebo ktoré boli zistené pri
preverovani podnetu a ktoré sa tykaju preverovanej osoby.

(8) Vysledkom preverenia podnetu je zapisnica z preverenia podnetu (Vzor &. 2), ktora obsahuje:

a) cislo preverovaného podnetu podra evidencie podnetov,
b) predmet podnetu a jeho druh (anonymny, neanonymny),
C) meno a priezvisko, pracovna pozicia preverovaného zamestnanca a jeho zamestnavatel,

u napr. § 340 zakona €. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskor&ich predpisov
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d) mena a priezviska pracovnikov Utvaru htavného kontroléra BSK, ktorl podnet preverovali,

e) mena a priezviska prizvanych oséb,

f) miesto a €as preverenia podnetu,

g) vysledky preverenia podnetu,

h) namietky preverovaného zamestnanca,

i) zoznam priloh preukazujicich vysledky preverenia podnetu,

j) datum oboznamenia s vysledkom preverenia a podpisy preverovaného zamestnanca
a pracovnikov utvaru hlavného kontroléra BSK, pripadne prizvanych oséb, ktoré vykonali
preverenie; tento datum sa povaZuje za datum skondéenia preverenia podnetu.

(9) Preverovana osoba ma pravo zucastnit sa na oboznameni s vysledkami preverenia a spisani
zapisnice z preverenia podnetu v mieste a dase uréenom pracovnikmi Gtvaru hlavného
kontrolora BSK, ktori podnet preverujd.

(10) Ak sa preverované osoba odmietne oboznamit' s vysledkom preverenia, tato skuto&nost sa
uvedie v zapisnici a preverenie podnetu sa povaZuje za ukonéené.

(11) Vysledok preverenia podnetu adatum skonéenia preverenia podnetu sa zaznamena do
evidencie podnetov.

(12) Opakovany podnet, ak neobsahuje nové skutotnosti, sa nepreveruje. Tuto skutoénost
pisomne oznami hlavny kontrolér BSK oznamovatelovi, ktory opakovany podnet podal.

(13} Hlavny kontrolér BSK pisomne oboznami oznamovatela podnetu do desiatich dni od
skoncenia preverenia podnetu s vysledkom preverenia.

(14) Hlavny kontrolér informuje o vysledku preverenia podnetu zamestnavatela zaslanim
zapishice z preverenia podnetu a si¢asne poZiada zamestnavatela, aby v uréenom termine
podal informaciu o prijatych opatreniach na népravu zistenych nedostatkov a odstranenie prigin
ich vzniku spolu s terminom stanovenym na splnenie prijatych opatreni.

(15) Pri preverovani anonymni podaniach hlavny kontrolér BSK postupuje primerane podfa tohto
¢lanku okrem ods. (13).

L7

Ochrana zamestnanca a pozastavenie Géinnosti pracovnopravneho tikonu

(1) Zamestnanec, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispoloéenskej &innosti, maze poziadat
0 ochranu podla § 3 a § 4 zékona v rdmci trestného konania alebo podla § 5 a § 6 zakona
v ramci konania o spravnom delikte.

(2) Ak sa zamestnanec, ktory podal podnet podla &lanku 4 tychto zasad, domnieva, Ze v suvislosti
s podanim podnetu bol voi nemu urobeny pracovnopravny tkon, s ktorym nestihlasi, moze
poZiadat' indpektorat prace do siedmich dni odo dfia, ked sa dozvedel o pracovnopravnom
Ukone, o pozastavenie Uéinnosti tohto pracovnopravneho tkonu v stlade s ustanoveniami § 13
zakona.

(3) Ak inSpektorat prace na zéklade Ziadosti zamestnanca podia predchadzajliceho odseku vyda
potvrdenie o pozastaveni uéinnosti pracovnopravneho Gkonu a doruéi ho zamestnavatelovi
a zamestnancovi, ktory podal podnet, zamestnavatel odloZi vykonatelnost pracovnopravneho
Ukonu aZ do uplynutia lehoty podla nasledujiceho odseku alebo do nadobudnutia
vykonatelnosti rozhodnutia stdu v tejto veci.

(4) Ak inSpektorat prace na zéklade Ziadosti zamestnanca podfa predchédzajliceho odseku
pozastavil G¢innost' pracovnopravneho tikonu, toto pozastavenie Gginnosti sa skonéi uplynutim
14 dni od doruenia potvrdenia o pozastaveni udinnosti pracovnopravneho (konu
zamestnancovi, ktory podal podnet. Doruéenim ndvrhu na nariadenie predbezného opatrenia
na std pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia a&innosti predizuje az do nadobudnutia
vykonatelnosti rozhodnutia siidu o tomto navrhu.
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¢l 8

Povinnost’ mléanlivosti

(1) Kazdy, komu je totoZnost fyzickej osoby, ktora podala podnet, znama, je povinny o nej
zachovavat’ mi¢anlivost.

(2) Pri spracivani osobnych Gdajov uvedenych v podnete a v suvisiacich dokladoch st osoby
prichadzajuce do styku stymito (dajmi povinné postupovat podla osobitného zakona?
a interného predpisu®.

(3) Na Ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spractvat osobné udaje
uvedene v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

(4) Dalej je zamestnavatel opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat osobné

Udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a prevadzkovatel ich nalezite oznaéil ako

b)

c)

d)

zverejneng,

ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najmé osobné (daje spractivané v ramci ochrany
majetku, finanénych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné tidaje spractivané
na zabezpecenie bezpe€nosti prevadzkovatela prostrednictvom kamier alebo
obdobnych systémov; to v8ak neplati, ak pri takomto spractivani osobnych Gdajov
prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehajl ochrane podia
tohto zakona,

spracuvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na splnenie délezitej ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo

ide o osobitne kategérie osobnych Udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila alebo
su nevyhnutné pri uplatriovani jej pravneho naroku.

(5) Ak je z dévodu objektivneho zistenia skutkového stavu veci potrebné pri preverovani podnetu
spristupnit podnet tretej osobe, pouZije sa odpis alebo kopia podnetu bez uvedenia Udajov,
ktore by identifikovali fyzickd osobu, ktora podala podnet.

¢lLo9

Zaveretné ustanovenia

Tieto zasady nadobudaju uginnost diiom 01. 07. 2015

V Bratislave dfha 30. 06. 2015

P TR

2)

zdkon €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich

predpisov

3)

Smernica 78/2014 Bezpetnostnd smernica informaénych systémov
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BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Utvar hlavného kontroléra
P. O. BOX 106, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

VZOR 1
Spis. &.0000/20xx/ UHK BSK

V Bratisfave dd.mm.rrrr

POVERENIE
cislo: xxx/20xx

ar

V zmysle ustanoveni § 11 zékona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach sGvisiacich
s oznamovanim protispoloéenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ustanovenia &lanku 6 ods. 2 Zasad uplatfiovania zakona &. 307/2014 Z.
Z. o niektorych opatreniach sGvisiacich s oznamovanim protispoloéenskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

poverujem

pracovnikov Utvaru hlavného kontroléra Bratislavského samospravneho kraja, Sabinovska 16,
Bratislava

titul, meno, priezvisko - veduci kontrolnej skupiny
titul, meno, priezvisko — &len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia podnetu & xxx/20xx vo veci (predmet podnetu) preverovanej osoby
(XXXXX Yyyyyyy, pracovna pozicia, zamestnévatel, resp. organizacny Utvar pravnickej osoby),
v ase od dd.mm.rrrr.

Ing. Stefan Marugak
hlavny kontrolor




BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Utvar hiavného kontroléra
P. O. BOX 106, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

VZOR 2

Cislo podnetu:

Zapisnica z preverenia podnetu

Predmet podnetu:

Preverovana 0SODa: ... ..o et
(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestnavatel a pracovna pozicia alebo preverovana
organizatnd zlozka zamestnavatela)

Podnet preveril:

Preverenie podnetu bolo vykonané v diioch:

Miesto preverenia podnetu: .................coooooiiieeeeeeee e,
(uvedie sa organizacna zloZka, pripadne objekt)

Zistené skuto&nosti pri preverovani podnetu:

(struéne sa uvedie zisteny objektivny stav s odvolanim sa na pravne predpisy, smernice, prekontrolované doklady,
informécie a vysvetlenia preverovanych a prizvanych ostb tykajuce sa predmetu podnetu a dalej sa uvedie
zodpovednost preverovanych oséb za zistené nedostatky v pripade opodstatnenosti podnetu)

Namietky preverovanych oséb:
(uvedd sa namietky preverovanych oséb k zistenym skutodnostiam a k pripadnej zodpovednosti a miere zavinenia
preverovanych osdb za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia podnetu:
(uvedi sa vysledky preverenia podnetu ajeho opodstatnenost so zohladnenim opravnenych namietok
preverovanych osdb)




Zoznam priloh, ktoré si stiéast'ou zapisnice:

Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie podnetu:

{titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Podpisy prizvanych oséb:

(fitul, meno, priezvisko, funkcia, ndzov organu, podpis)

S obsahom zapisnice boli oboznamené preverované osoby:

(titul, meno, priezvisko, funkcia, nazov organu, podpis)

Rozdelovnik vytlaékov zapisnice:

- vytladok &. 1 pre hlavného kontroléra BSK
- vytladok &. 2 pre zamestnavatela

- vytladok €. 3 pre preverovanu osobu

Prevzatie vytlacku &. 3 svojim podpisom potYrdzZUE: ......oveiiiivieeeee e




